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Offre d’emploi

Vous aimeriez travailler avec une équipe engagée qui fait une réelle différence dans
la vie de jeunes a besoins particuliers et de leur famille ? Vous désirez évoluer dans
un milieu qui génere de réelles retombés psychosociales et sociétales ? Nous voulons
vous connaitre !

Laura Lémerveil accueille des enfants, adolescents et jeunes adultes en situation de
handicaps a expressions multiples et séveres parfois associés a des conditions de
santé complexes pouvant nécessiter des soins palliatifs pédiatriques. Grace a notre
continuum normalisant des six points de services, les jeunes peuvent s’épanouir
guotidiennement, et ce, tout au long de leur parcours de vie.

La Maison Famille Suzanne Leclerc (MFSL) est un nouveau milieu de vie destiné aux
adultes vivant en situation de handicaps multiples et séveres. Ce 6e point de service
de Laura Lémerveil s’inscrit dans la trajectoire de notre continuum de services
normalisant, et vise a accompagner les familles dans le maintien a domicile de leur
enfant.

Ton role

Honorer la mission, L’Approche Lémerveil ainsi que les valeurs de |'organisme:
bienveillance, créativité, engagement, ouverture et plaisir. Grace a notre Approche
Lémerveil, nous créons un environnement favorable a I'’émerveillement, la découverte,
I’apprentissage et I'accomplissement adapté aux capacités de chacun.

Travailler en étroite collaboration avec I’équipe de coordination et de direction afin
d’assurer le bon déroulement du service d’hébergement :

e Assurer les suivis avec les parents et les employés ;

e Soutenir I’équipe dans 'application de I’Approche Lémerveil ;

e Planifier et animer des activités ;

e Assurer la sécurité générale et le bon déroulement de la soirée ;

e Superviser, planifier et participer avec les éducateurs aux routines de mise
en nuit des adultes en hébergement ;

e Administrer la médication et le gavage ;

Ton profil

e Détenir un diplome d’études dans un domaine connexe ou posséder une
expérience professionnelle significative dans des taches similaires;

e  Maitriser les outils de la suite Office (un atout);
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e Posséder la formation de la loi 90, formation principes pour le déplacement
sécuritaire des personnes (PDSP), un atout ;

e Posséder une voiture, un atout

e Faire preuve de souplesse, d’'une grande capacité d’adaptation, du sens de la
planification et de I'organisation, d’autonomie et de proactivité ;

e Prioriser le travail d’équipe.

Tes avantages

Stationnement gratuit ;

Acces gratuit a 'année au Nordique Spa de Stoneham

Formation continue rémunérée ;

Plan de référencement donnant droit a une carte cadeau de 100S pour chaque
personne référée et engagée ;

Environnement chaleureux et dynamique ;

Milieu de travail qui prone la reconnaissance et qui a coeur le bien-étre de ses
employés et le développement professionnel de ceux-ci.

Tes conditions
e Poste temps partiel, possibilité 7/14 jours (7 jours travaillés suivis de 7 jours de
congés)
Poste a temps partiel 24h/semaine ;
Horaire de soir du jeudi au samedi (16h00 a minuit)
Salaire a partir de 26,115/h;
e Congés mobiles et de reconnaissance apres 3 mois de travail.

Lieu de travail

Maison Famille Suzanne Leclerc, 3475 avenue Notre-Dame, Québec (Québec), G2G
0C4.

Date d’entrée en fonction
Dés que possible

Merci pour I'intérét porté envers Laura Lémerveil !
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